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1. Gestao Indicadores Sim Nao
Pedagdgica
Na Proposta Pedagdgica os objetivos dos
componentes curriculares/disciplinas estdo
claramente estabelecidos, de acordo com o
Curriculo Oficial.
Na Proposta Pedagdgica as expectativas de
aprendizagem a serem avaliadas em cada
bimestre/ano de escolaridade estdo claramente
identificadas.
Os professores alinharam seus Planos de Ensino a
proposta pedagdgica da escola.
A revisdo da Proposta Pedagdgica é realizada com
frequéncia, visando atender as necessidades
especificas da escola em consonancia com o
Curriculo Oficial.
A escola realiza planejamento estratégico para
atender as fragilidades diagnosticadas por meio
1.1 Proposta de instrumentos de autoavaliagdo propondo,
pedagdgica assim, um Plano de Agado.

A equipe escolar utiliza os resultados das
avaliagGes para fazer ajustes na sua Proposta
Pedagdgica.

Sdo desenvolvidas a¢Oes pedagdgicas, tendo por
objetivo a melhoria continua do rendimento
escolar de todos os alunos.

A escola oferece acompanhamento especial para
estudantes em distor¢do idade/série, para os que
apresentam dificuldades de aprendizagem e
atendimento especial, possibilitando que também
atinjam as expectativas de aprendizagem.

A escola realiza a¢des orientadas para as turmas
com maiores taxas de reprovagao.

A equipe gestora acompanha, com frequéncia, o
desempenho dos professores e o
desenvolvimento do Curriculo.




A equipe gestora mantém o ensino e a
aprendizagem como centro do didlogo e atencao
de toda a equipe escolar.

A equipe gestora mobiliza, capacita e acompanha
a utilizagdo dos Cadernos do Aluno e do Professor
como material de apoio a prdtica docente.

As estratégias de ensino consideradas exitosas
pela equipe escolar sdo registradas,
sistematizadas e divulgadas para todos.

A escola utiliza ou adapta espacos fora de salas de
aula para a realizagao de atividades diversificadas
que favorecam a aprendizagem dos diferentes
conteudos escolares.

Todos os espacos e ambientes da escola estdao
organizados de modo a propiciar a aprendizagem
dos alunos.

Os eventos escolares e os assuntos
administrativos sdo organizados e tratados com
um minimo de interrup¢do das aulas.

1.2 Inovagdo
pedagdgica

As praticas inovadoras sdo desenvolvidas com a
utilizacdo adequada de recursos didaticos e
tecnologias educacionais, que favorecam o
trabalho em equipe, a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a apropriacdo de saberes.

As estratégias de ensino consideradas exitosas
pela equipe escolar sdo registradas,
sistematizadas e divulgadas para todos.

As praticas inovadoras sdo analisadas a partir do
rendimento dos alunos.

1.3 inclusdo com
equidade

Sao realizadas praticas pedagdgicas inclusivas que
traduzam respeito e equidade no atendimento a
todos os estudantes, independentemente de
origem socioecondmica, género, raga, etnia e
necessidades especiais.

Sao realizadas agdes com alunos, pais e
profissionais da escola com o objetivo de acolher
alunos que necessitam de atendimento especial.

As agdes, no caso de alunos com necessidades
especiais, sdo analisadas a partir de seu
rendimento, ou seja, o desenvolvimento do aluno
é considerado individualmente.

A escola elabora um levantamento das
necessidades dos alunos com dificuldade e tem
um registro dos atendimentos oferecidos a esses
alunos.

Indicadores




2. Gestao de
Resultados

Realiza um diagnéstico amplo e aprofundado, com
envolvimento da equipe escolar, no planejamento
anual focado em resultados, sobre pontos
positivos e pontos de atencdo da escola e
estabelece objetivos e metas.

2.1 Andlise do
rendimento
escolar,
resultados de
desempenho e
frequéncia

Analisa os resultados de seu desempenho (IDESP,
SARESP, AAP, IDEB, SAEB e outros),
comparativamente com os resultados nacionais e
estadual.

Identifica as necessidades de aprendizagem e
propde metas de melhoria.

Realiza periodicamente registros e andlises das
taxas de aprovacao, reprovacao e evasao.

Identifica as necessidades de ajuste do fluxo e
implementa a¢des de melhoria.

Realiza periodicamente o acompanhamento e
controle da frequéncia dos alunos.

Identifica as causas de auséncia do aluno e adota
medidas para assegurar a sua permanéncia na
escola.

Procura a familia dos alunos que se ausentam dias
seguidos sem justificativa, para que percebam a
relacdo entre frequéncia escolar e bom
desempenho.

A escola faz contato com o Conselho Tutelar em
caso de continuidade das auséncias do aluno,
mesmo apds orientacdo para a familia.

Os resultados da aprendizagem (avangos
alcancados e dificuldades enfrentadas pelos
alunos) sdo analisados pela equipe gestora
conjuntamente com os professores.

Os indicadores da escola e as andlises dos
resultados de aprendizagem sao utilizados como
subsidios para o planejamento das aulas, dos
projetos e das ac6es de melhoria.

Indicadores

Sim

3. Gestao
participativa

A escola incentiva a atuagdo do Grémio Estudantil
(ou organizagdo similar).

3.1 Participagao
dos estudantes

A escola realiza a¢gdes e campanhas com a
participagdo dos alunos.

A escola adota iniciativas que estimulam os
estudantes dos anos/séries mais adiantados a
auxiliarem as turmas de séries anteriores.

A escola realiza referendos ou consulta aos
estudantes sobre temas de interesse destes

A escola realiza eventos pedagdgicos e culturais
que permitam contato entre os pais e 0s
profissionais da instituicdo?




3.2 Participagao
dos pais

Os pais participam autonoma e efetivamente da
tomada de decisdes nos colegiados escolares?

A equipe escolar preocupa-se em preparar pautas
e organizar encontros que contribuam para a
participacdo dos pais?

Os profissionais da escola se dispdem a participar
dos colegiados escolares e das atividades de
integragdo com a comunidade, assumindo posi¢ao
de protagonistas na organizacao de eventos e no
estabelecimento de parcerias.

3.3 Participagao
da equipe
escolar e clima
organizacional

Sao promovidos processos e a¢des para
desenvolver equipes e liderancas, elevar a
motivagdo e a autoestima dos profissionais e
mediar conflitos, em um clima de compromisso
ético, cooperativo e solidario.

As atribuicoes dos profissionais sdo estabelecidas
e compartilhadas com transparéncia pela equipe
gestora, incentivando o necessario
acompanhamento do desempenho das tarefas.

Sao desenvolvidas praticas de conhecimento e
observancia da legislacdo educacional, do
regimento da escola e demais normas legais que
orientam os direitos e deveres de estudantes,
profissionais e pais.

Os pais sdo informados constantemente sobre os
resultados do(s) seu(s) filho(s) e dos instrumentos
de avaliacdo aplicados pela escola.

Sdo divulgados, periodicamente, aos pais e a
comunidade, os resultados gerais de desempenho
dos alunos e as a¢des implantadas para a melhoria
do ensino e da aprendizagem.

Os pais sdo estimulados a comparecer nas
reunides que a escola promove.

S3o levantados e analisados de forma sistematica,
indices de satisfacdo dos alunos, pais, professores
e demais profissionais da escola, em relacdo a
gestdo, as praticas pedagdgicas e aos resultados
da aprendizagem.

Sao realizadas a¢gdes com alunos, pais e
profissionais da escola com o objetivo de acolher
alunos que necessitam de atendimento especial.

Acoes de formagdo continuada sdao promovidas
com base na identificacdo de necessidades dos
docentes e demais profissionais em rela¢do aos
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos
para a implementacao do Projeto Politico
Pedagdgico.

3.4 Formagao
continuada e
avaliagdo de
desempenho

A direcgdo trata abertamente com os diferentes
profissionais as questdes relacionadas as
necessidades e oportunidades de
aperfeicoamento.




A equipe gestora, e em especial o (a) gestor(a)
escolar, proporciona a avaliacdo de desempenho
dos varios profissionais que atuam na escola,
oferecendo um retorno individualizado, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos e metas da
escola.

O Colegiado (Conselho escolar ou denominacéo
similar) define e/ou valida os processos
pedagdgicos, financeiros e administrativos da
escola.

3.5 Atuacao do
colegiado e
integracao

escola-
comunidade-
sociedade

O Colegiado (Conselho escolar ou denominacéo
similar) apresenta sugestdes e criticas destinadas
a melhorar os resultados da escola.

Os processos de ensino, aprendizagem e gestado
participativa da escola atendem ao que foi
definido e validado pelo Colegiado.

E promovida, regularmente, a integracdo entre os
profissionais da escola, pais e estudantes, visando
a uma concepg¢do educacional comum e a unidade
de propdsitos e agoes.

Sao realizadas articulagGes e parcerias com as
familias, com os demais servicos publicos (saude,
infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer), associag¢des locais,
empresas e profissionais, visando a melhoria da
gestdo escolar, ao enriquecimento do Curriculo e
a aprendizagem dos estudantes.

Sdo utilizados canais dindmicos de comunicacgdo
com a comunidade escolar a respeito dos planos
de acdo e realizaces da escola, com vistas a
prestar contas e dar transparéncia a gestdo
escolar.

A equipe tem se mobilizado para ocupar espagos
abertos a participagdo também no ambito externo
a escola (féruns municipais, estaduais, nacional de
educacdo).

Indicadores

Sim

4. Gestao da

A equipe gestora administra o tempo das
atividades escolares de forma a garantir e otimizar

infraestrutura e privilegiar o processo de ensino e aprendizagem
na escola.
a1 S3o realizadas praticas de organizacgao,
N atualizagdo da documentacao, escrituragao,
Organizagao . L
de espaco e registros dos estudantes, diarios de classe,
estatisticas, legislagdo e outros, para um
tempos . Lot s .
atendimento agil a comunidade escolar e ao
escolares . )
sistema de ensino.
4.2 A escola dispde de materiais pedagdgicos e
Documentacao e | didaticos adequados, que permitem atividades
registros diversificadas dentro e fora do ambiente das salas

escolares

de aula.




4.3 Patrimonio
escolar: uso e
preservagao de
ambientes e
equipamentos

S3do utilizados de forma apropriada as instalacdes,
0s equipamentos e os materiais pedagdgicos,
incluindo os recursos tecnolégicos, para a
implementacao do Projeto Politico Pedagdgico da
escola.

Sao promovidas acdes que assegurem a
conservacao, higiene, limpeza, manutencao e
preservacao do patrimodnio escolar —instalagdes,
equipamentos e materiais pedagdgicos.

As agdes dos professores e dos demais
profissionais da escola proporcionam o
desenvolvimento nos alunos do respeito e
preservacao do patrimoénio publico.

Os estudantes demonstram consciéncia de sua
participacdo na conservacao do patrimoénio
escolar.

E disponibilizado o espaco da escola, nos fins de

semana e periodo de férias, para a realizacdo de

atividades que congreguem a comunidade local,

de modo a garantir a maximizac¢do de seu uso e a
socializagdo de seus bens.

Todos os procedimentos legais previstos sdo
executados para receber e registrar os recursos
financeiros provenientes das diferentes instancias
governamentais.

4.4 Gestao de
recursos
financeiros

Formas alternativas para obter recursos, espagos
e materiais complementares sdo buscadas para a
melhoria da realizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico.

AcOes participativas de planejamento,
acompanhamento e avalia¢do da aplicacdo dos
recursos financeiros da escola sdo realizadas
levando em conta as necessidades do Projeto
Politico Pedagdgico e os principios da gestao
publica.

A diregdo submete o planejamento para a
aplicacdo dos recursos financeiros ao Colegiado
(Conselho Escolar ou nomenclatura similar), bem
como a prestacao de contas dos gastos efetuados.

As prestacdes das contas sao divulgadas
regularmente para conhecimento da equipe
escolar, dos pais e da comunidade.




